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ENTREPRISE DE LA SEMAINE : LE SIS GROUPE
(GRASSE)

Cing questions a Michel Blasi, dirigeant de Le SIS Groupe

QUEL EST LE PROFIL DE VOTRE ENTREPRISE 7 {:*‘-. ]
Le SIS est une enfrepnze creee en 2004, connue ef reconnue pour sés fravaux de renovation apres sindstre

(incendie, dégit des eaux, acte de vandalisme). Mous proposons également des prestations de rénovation des

instaliations industrielies dans le cadre d'une cession, ef d'objels anciens temis par ke femps. Au fil des ans, nous
avons développé o'autres savoir-faine complémentaires comme 1a rénovation tout corps d'état en 2009, l'entretien — =

et la maintenance des réseaux de ventilation en 2011 et le désamiantage en 2014 (activité en cours de n m (it

certification). Ces quatre métiers sont rattachés i une holding de téte, développés de fagon autonome Sous heur
propre marque. Le SIS Groupe défivre ainsi une offre compléte de services liés a lembellissement du patrimoine
de ses clients. L'entreprise dispose de trois agences en Paca (Grasse, Toulon et Marseille), emploie 49 salariés et
realise un chiffre & affaires consclide de 6,3 ME

QUELLE EST SA VALEUR AJOUTEE 7 z
Hous sommes partenaires des compagnies d' assurance ef du réseau bancaire depuis plus de 10 ans. En oufre, 4* Tourisme Business Meeting

nous avons développe un sens de la relation client avec une approthe sur-mesure pour des prestations de qualité,

au farifs tudiés et des engagements respectés. La synengie entre nos différents métiers rend le SIS efficace dans Mercredi 3 juin 2015 3 14h30
la gestion de grands projets de rénovation. quiils soient consécutifs 3 des sinistres ou simplement inscrits dans un Gare Maritime
programime de réaménagement de locaws. MNos clients évitent ainsi les diffcultés de coordination entre les du Vieux Port de Cannes
différents comps o'étal, les ruplures de chantier ou encore & rejel des responsabilites. En beef, avec le SIS iln'y a inszription et infoemations
quun sed interocuteur, donc un seul responsable. wsrounsmebusnessmering fr

QUELS SONT VOS5 OBJECTIFS POUR 2015 7

Structurer notre engagement RSE a fravers le dispositif Performance Globale Paca Est lancé par FUPEDG et la CCI
Mice Cote " Azur. Et déployer nos senvices auprés d’'une clientéle élargie d'entreprises et dinstitutionnels.

SI VOUS RECRUTEZ, QUELS PROFILS RECHERCHEZ-VOUS 7
Mous aurons besoin de recruter une équipe dédige 3 'activité de désamiantage lorsgue celle-ci sera cerifiée.

QUELLE EST VOTRE PRIORITE DU MOMENT 7

Poursuivre 'adaptation de |a structure aux projets de développement du groupe. A savair, des tableaw: de bord
plus pertinents, une délégation plus cohérente des responsabilités dans chacun de nos méfiers. Mous travaillons
egalement sur Finformatique et la mise en place d'une fonction HQSE (pour Hygiéne, Qualite, Sécurits,
Environnement) au sein du groupe.

CONTACTS
Le SIS Groupe
Parc d"activité AromaGrasse
43, boulevard Marcel Pagnol
06130 Grassze
Tél :04 93 66 00 00
info@le-sis-groupe.com
hitp:/hovew be-sis-groupe.com



