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La RSE, Ievie Bbsiness

La Responsabilité Sociétale des Entreprises est la nouvelle donne dont les entreprises
doivent s'emparer. Elle doit faire partie désormais des mémes indicateurs basiques de
l'entreprenariat au méme fitre que la finance ou la performance. Car la RSE est un levier
de développement et de compétitivité. Elle est au centre de I"opération Performance Glo-
bale Paca-Est, portée par I'UPE 06.
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Jérome Vandamme - UPE 06

U'UPE 06 est la perteuse du programme, considérant la RSE comme un levier de croissance

pour les enfreprises du territoire.
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Michel Blasi - L& SIS Groupe - Grasse

Cette societé spécialisée dans les interventions aprés sinistre fait partie des entreprises
participantes a Performance Globale Paca Est.
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La premiére prome Hon de Performan e G b bale 06

La Métropole Nice Cote d’Azur s'engage aussi

#l'Union Pour les Enireprises des Alpes-Maritimes a su démontrer 'efficacite du disposifif
#Performance globaler en occompagnant les trés pefites entreprises du territoire 4 sinscrire
dans une démarche visant & concilier performance économique, innovation respect environ-
nemenial et progrés social. La plupart des sept enireprises accompognées ['on passé par le
programme observent une évolution de leur chiffre d'affire [enire 5 et 30 %] au premier
semestre 2015,
Engagée pour la diversificofion sconemique du ferritaire sous ['impulsion de Christian Es-
mi,fﬂﬂé’rmpole Nice Cate d'Azur fait le choix de parier sur linnovation, les nouvelles
nologies ef les &co-industries. Chrisfian Estrosi mabilise les start-ups locales, les grands
groupes indusiriels ef les acteurs du monde de la recherche et de |'enseignement pour faire
wivre fout ou long de ['année un confexte vertueus, e a I'mnovation, & la création
d'entreprises et d'emplois. [UPEDS dont les actions ont pour vecation de rassembler, acoom-
pagner &f représenter les entreprises du territoire, s'inscrit donc dans cetie méme volonts
pariogée. LUPEDS consfitue un partenaire précieux ef efficace pour la Mé Mice Céte

o' tizur qui lui réalfirme donc son soufien sur le progromme «Perbarmance Globales.
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Implication totale
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